/

SINERGIA

DISPOSICIONES LEGALES PARA LEGITIMACI,(’)N DE CONTRATOS
COLECTIVOS EXISTENTES Y SU REVISION INTEGRAL.

Articulo 390 Ter.- Para el registro de un contrato colectivo inicial o un convenio
de revision, el Centro Federal de Conciliacidén y Registro Laboral verificara que su
contenido sea aprobado por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo
a través del voto personal, libre y secreto.

EL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA A LOS TRABAJADORES:

> Una vez acordados con el patrén los términos del contrato colectivo inicial o
del convenio de revision respectivo, el sindicato que cuente con la
representacion de los trabajadores dara aviso al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, por escrito o via electrdnica, que sometera a
consulta de los trabajadores la aprobacion del contenido del contrato. (CON
DIEZ DiAS DE ANTICIPACION A REALIZARSE LA CONSULTA).

> El aviso a que se refiere el parrafo anterior sefalara dia, hora y lugar en
donde se llevara a cabo la consulta a los trabajadores mediante voto personal,
libre y secreto (DEBERA ANEXAR UN EJEMPLAR DEL CONTRATO O
CONVENIO NEGOCIADO FIRMADO POR LAS PARTES).

> Asimismo, el sindicato debera emitir la CONVOCATORIA
correspondiente, sefalando el lugar, dia y hora en que debera efectuarse
la votacion. (LA CONVOCATORIA SE EMITIRA POR LO MENOS CON
DIEZ DIAS DE ANTICIPACION A ESTA SIN QUE EXCEDA DE QUINCE
DIAS).

REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA:

a) El sindicato debera poner oportunamente a disposicion de los trabajadores un
ejemplar_impreso o electronico del contrato colectivo inicial o del convenio de
revision gue se sometera a consulta;

b) La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefialados en la convocatoria;
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c) Se garantizara que el lugar que se designe para la votacidon sea accesible a los
trabajadores y reuna las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de
forma libre, pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma
alguna;

d) El empleador no podra tener intervencion alguna durante el procedimiento de
consulta;

e) El resultado de la votacion sera publicado por la directiva sindical en lugares
visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical correspondiente
en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice la consulta;

f) El sindicato dara aviso del resultado de la votacion al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se realice la consulta, a efecto de que dicho Centro lo publique en su sitio
de Internet.

**x E| aviso sefialado en el parrafo anterior se hara bajo protesta de decir verdad.
En caso de existir inconsistencias en relacion con hechos sustantivos del proceso, el
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral declarard nula la consulta y
ordenara la reposicién de la misma;

g) Las actas de votacién seran resguardadas durante cinco aifos para acreditar
el cumplimiento de esta obligacion, para efectos de verificacion de la autoridad
laboral o registral. El sindicato promovente debera manifestar bajo protesta de decir
verdad que dio cumplimiento a esta obligacion, y

h) El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral podra verificar que el
procedimiento de consulta se realice conforme a los requisitos antes sefialados;

SI SE OBTUVO CON EL APOYO MAYORITARIO DE LOS TRABAJADORES AL
CONTENIDO DEL ACUERDO, SE ESTARA A LO SIGUIENTE:

a) Para contratos colectivos de trabajo inicial, el sindicato procedera a realizar la
solicitud de registro ante la Autoridad Registral conforme a lo previsto en el articulo
390 de la presente Ley, y

b) Para convenios de revision o modificaciones del contrato colectivo de
trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo 399 Ter.
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EN CASO DE QUE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INICIAL O EL
CONVENIO DE REVISION NO CUENTE CON EL APOYO MAYORITARIO DE
LOS TRABAJADORES CUBIERTOS POR EL MISMO, EL SINDICATO PODRA:

a) Ejercer su derecho a huelga, en caso de haber promovido el emplazamiento
correspondiente, y

b) Prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con el objeto de continuar con
la negociacidn y someter el acuerdo a nueva consulta, observando lo establecido en

la fraccién V del articulo 927 de la Ley.

En el procedimiento de consulta previsto, el voto personal, libre y secreto de los
trabajadores se ejercera en forma individual y directa.

DE LA SOLICITUD DE REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO.

La solicitud de revisidn debera hacerse, por lo menos, sesenta dias naturales
antes:

I. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es
mayor de dos afos;

I1. Del transcurso de dos afos, si el contrato por tiempo determinado tiene una
duracidon mayor; y

III. Del transcurso de dos afos, en los casos de contrato por tiempo
indeterminado o por obra determinada.

*** Para el cdmputo de este término se atendera a lo establecido en el contrato vy,
en su defecto, a la fecha del depdsito.

DE LA REVISION SALARIAL.

Sin perjuicio de lo que establece el Articulo 399, los contratos colectivos seran
revisables cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.
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La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos treinta dias naturales
antes del cumplimiento de un afo transcurrido desde la celebracién, revision o
prérroga del contrato colectivo.

*** E| convenio de revision o de modificacién del contrato colectivo de trabajo

debera celebrarse ante la Autoridad Registral, el Tribunal o el Centro de
Conciliacién competente segun corresponda.

*** Una vez aprobado por la autoridad, surtira efectos legales.

*** Para los efectos de la actualizacion del expediente de registro del contrato
colectivo y de su legal publicidad, el Centro de Conciliacion competente o el
Tribunal, bajo su mas estricta responsabilidad y dentro del término de los tres dias
siguientes, hara llegar copia autorizada del convenio a la Autoridad Registral.

SI NINGUNA DE LAS PARTES SOLICITO LA REVISION EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 399 O NO SE EJERCITO EL DERECHO DE HUELGA, EL
CONTRATO COLECTIVO SE PRORROGARA POR UN PERIODO IGUAL AL DE
SU DURACION O CONTINUARA POR TIEMPO INDETERMINADO.

*** Cada dos anos, en la revision contractual que corresponda conforme a lo
dispuesto en el articulo 399, el convenio de revision del contrato colectivo
debera someterse a la aprobacidn de la mayoria de los trabajadores regidos
por el mismo a través del voto personal, libre y secreto, conforme al procedimiento
de consulta contemplado en el articulo 390 Ter de la presente Ley.

**x | as referidas revisiones contractuales deberan depositarse ante el Centro

Federal de Conciliacion y Registro Laboral, el cual podra verificar que el
contenido del contrato colectivo de trabajo se haya hecho del conocimiento de los

trabajadores.
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