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DOF: 05/02/2021
ACUERDO JD/EXT/I11/26/11/2020.03

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL DE
DEFENSORIA PUBLICA POR EL QUE SE CREA LA ESPECIALIDAD DE
ASESORIA JURIDICA EN MATERIA LABORAL.

ANTECEDENTES

1. EIl 24 de febrero de 2017, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que sedeclaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral.

2. A partir de la publicacion el 1° de mayo de 2019, en el Diario Oficial de la
Federacion del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica,
de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores
y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad
Sindical y Negociacion Colectiva; el Instituto es competente para garantizar
el derecho a la defensa en materia laboral, conforme a la normativa aplicable.

3. Envirtud de la referida reforma, el Consejo de la Judicatura Federal creé la
Unidad de Implementacion de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, con
la cual el Instituto mantuvo un intercambio de comunicaciones a fin de
estudiar los distintos aspectos competenciales, presupuestales y de logistica
para la efectiva implementacion de la reforma; como resultado de lo anterior,
se adopto el Plan Integral para la Defensoria Publica Federal.

4. El Instituto consulté las cargas de trabajo respecto de asuntos en materia
laboral con la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, la
Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi
como con los despachos juridicos gratuitos que forman parte de la
Universidad Nacional Autbnoma de México y la Universidad Autonoma
Metropolitana; con el propdsito de definir el nimero de plazas que requerira
la Asesoria Juridica especializada en materia laboral para
garantizar el derecho humano de acceso a la justicia de los trabajadores, en
los términos establecidos en la reforma en materia de justicia laboral.
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5. Como consecuencia del Plan Integral de Formacion y Seleccion en Materia
de Justicia Laboral, en 2020 iniciaron los cursos de sensibilizacion,
actualizacion y especializacion sobre la Reforma en Materia de Justicia
Laboral, impartidos por el Instituto de la Judicatura Federal.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Con base en las reformas constitucional del 24 de febrero de
2017 y a las leyes secundarias del 1° de mayo de 2019, el derecho de acceso
a la justicia y la defensa de los derechos de las y los trabajadores y sus
beneficiarios, se erige como uno de los pilares del nuevo sistema de justicia
laboral.

SEGUNDO. La Convenciéon Americana de Derechos Humanos en su
articulo 25 y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en su
articulo 2, parrafo 3, protegen el derecho humano de acceso a la justicia, cuyo
contenido es aplicable en materia laboral.

TERCERO. En sesion celebrada el 22 de septiembre de 2020, la Junta
Directiva determiné realizar diversas modificaciones a las Bases Generales
de Organizacién y Funcionamiento del Instituto Federal de Defensoria
Publica (Bases Generales), para incluir en el servicio de asesoria juridica la
materia laboral, mismas que se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre del mismo afio.

CUARTO. De acuerdo con la modificacion a las Bases Generales, y a
efecto de reforzar la capacidad de atencion en los estados en los que se vaya
implementando la reforma en materia de justicia laboral, asi como la
profesionalizacion del trabajo de las y los asesores juridicos, asegurando que
cuenten con capacitacion adecuada en materia laboral y presten dicho
servicio de manera preponderante de acuerdo con sus cargas de trabajo, se
precisa la creacion de una asesoria juridica especializada en materia laboral.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 28 y 32 fraccion |, de la
Ley Federal de Defensoria Publica, 3, ultimo parrafo, 4, fraccion Il y 5,
fraccion XIX, de las Bases Generales de Organizacion y Funcionamiento del
Instituto Federal de Defensoria Publica, se emite el siguiente:
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URIDICA

ACUERDO
PRIMERO. Se crea la especialidad de asesoria juridica en materia laboral.

SEGUNDO. La designacion de los asesores juridicos que se integraran a
esta especialidad sera publicada por el Director General en la pagina
electronica del Instituto Federal de Defensoria Publica y sera acorde con los
criterios que al efecto determine el Consejo de la Judicatura Federal.

TERCERO. Alasy los asesores juridicos especializados en materia laboral
se les podran asignar asuntos distintos a esa materia, de conformidad con las
cargas de trabajo.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los miembros de la Junta
Directiva del Instituto Federal de Defensoria Publica; Maestro Netzai
Sandoval Ballesteros Presidente, Doctor José Luis Caballero Ochoa, Doctora
Modnica Gonzalez Contrd, Doctora Catalina Pérez Correa, Maestro Carlos
Gustavo Ponce Nufiez, Doctor Diego Valadés y Maestra Estefania Vela
Barba, a los 26 dias del mes de noviembre de dos mil veinte. - Conste.

El Presidente, Netzai Sandoval Ballesteros.-
Rubrica.- Integrantes: Monica Gonzalez Contro, Catalina Pérez
Correa, Carlos Gustavo Ponce Nufiez, Estefania Vela Barba.- Rubricas.
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